
(die fettgedruckten Ziffern nennen die Aus-
gaben, die normalgedruckten die Seitenzah-
len, K = Kommentar)

Abeln, Christoph/Steinkühler, Bernhard, Wie
man als Arbeitgeber gut fährt 3 116
Andersen, Dirk/Uhmann, Martin, Vertragsfrei-
heit und Lohnwucher 4 189 K

Bartz, Alexander, “AGB”-Kontrolle nun auch
im Arbeitsrecht 2 62
Bauer, Joachim, verschärfte Antragspflicht
2 66
–, Haftungsrisiken in schwierigen Unterneh-
menszeiten 3 108
–, Risiken für Gesellschafter, Berater und
Banken 5 219
Becker, Stefan J., Einklang von Beruf und Fa-
milie – wie gelingt das in der Praxis? 7 292
Berkowsky, Wilfried, Was ändert die Schuld-
rechtsreform im Arbeitsrecht? 1 11
Blome, Otto, Berufskrankheitenanzeige neu
geregelt 5 216
Boneberger, Simone/Link, Peter, Handlungs-
bedarf beim Kündigungsschutz 7 315
Boneberger, Simone/Link, Peter/Flachmeyer,
Stefanie, “Lieber befristet beschäftigt als un-
befristet arbeitslos” 8 359
Bontrup, Heinz-J./Frey, Mareike, Ältere Ar-
beitnehmer versus Jugendwahn 9 400
Borck, Katrin, Beschäftigungsverbot oder Ar-
beitsunfähigkeit 9 427 K
–, Verbot privaten E-Mail-Verkehrs 10 476 K
–, Kürzung einer Sonderzuwendung bei
Krankheit? 12 570 K
Braun, Stefan, Auswirkungen des Prostitu-
tionsgesetzes 10 457
Brockbartold, Heiko, Telearbeit – Vorteilhafte
Arbeitsform im europäischen Rahmen 12 543
Brüggemann, Markus/Richter, Achim, Muss der
Chef Arbeitnehmer vor Entlassung anhören?
7 300
Buschberger, Andreas, Betriebliche Altersver-
sorgung: Umsetzung in der Metall- und
Elektroindustrie 3 105

Collatz, Annelen/Hossiep, Rüdiger, Höherer
Nutzwert durch kombinierte Auswahlverfah-
ren 2 68

Discher, Matthias/Haag, Oliver, Kurzarbeit –
Alternative zur Kündigung? 11 494
Dittmann, Andreas, Grundsätze der Arbeit-
nehmerhaftung 10 443
Dötsch, Jochen, EU-Gleichbehandlungsricht-
linie aktualisiert 11 505

Düwell, Franz Josef, Die neue Elternzeit in der
arbeitsrechtlichen Praxis 2 58
–, Bestellen eines Beauftragten ist Arbeitge-
berpflicht 6 254
Duffing, Joos/Sieg, Rainer, Wahl der Jugend-
und Auszubildendenvertretung 9 394

Eyer, Eckhard, Innovative Systeme auf neuen
Wegen gestalten 4 171
–, Leistungsentgelt und Arbeitszeit kombi-
nieren 11 503

Fauth-Herkner, Angela, Arbeitszeitflexibilisie-
rung: Modelle für Ihr Unternehmen 5 196
Flachmeyer, Stefanie, siehe auch Boneberger,
Simone/Link, Peter 8 359
Flachmeyer, Stefanie/Link, Peter, Ersatz des
Verdienstausfalls von Organspendern 11 509
Flämig, Sandra, Zeitarbeit – gestzliche Chance
vertan 7 304
Fleddermann, Christoph/Tschöpe, Ulrich, Das
Einmaleins des Gratifikationsrechts 6 256
–, Urlaubsgeld und Prämien rechtssicher re-
geln 7 310
Frey, Mareike, siehe auch Bontrup, Heinz-J.
9 400
Friedl, Angelika, Was unter dem Strich bleibt
6 273
–, Arbeitgeber fordert Gesundschreibung
11 525 K

Gaul, Björn/Otto, Björn, Schadensersatznovel-
le stärkt Arbeitnehmerrechte 12 539
Gerber, Bettina/Trojan, Jörg, Ressource Wis-
sen besser nutzen 8 340
Glombik, Manfred, Korrekturen bei Besteue-
rung von Altersversorgung 8 352

Haag, Oliver, siehe auch Discher, Matthias
11 494
Haertel, Monika, Internetzugang für Betriebs-
rat 7 331 K
–, Günstigere Regelung geht vor 8 380 K
–, Kündigung wegen bevorstehender Arbeits-
unfähigkeit 11 522 K
Hantel, Peter, Motivieren und Kosten sparen
– ein Wechselspiel 4 148
Hantsch, Klaus, Welche Riester-Rente ist die
richtige? 3 128
Heilmann, Joachim, Juristischer Check up von
der Planung bis zum Rückruf 10 436
Holtkamp, Werner, Nachwirkung eines allge-
meinverbindlichen Tarifvertrages 1 43 K 
–, Kündigung wegen vorvertraglicher Ereig-
nisse 2 89 K
–, Teilzeitbegehren 3 141 K

–, Das Ende der „Rosinentheorie“ 4 186 K
–, Anforderungen an Änderungskündigung
5 234 K
–, Der Arbeitnehmer als Verbraucher? 6 250
–, Stilllegung oder Unterbrechung 7 330 K
–, Betriebsratsarbeit und befristeter Arbeits-
vertrag 8 377 K
–, Wenn Dritte im Spiel sind 9 404
–, Krankenpfleger und Bestatter? 10 472 K
–, Vorsicht vor unzulässiger Maßreglung
11 521 K
Hoß, Axel, Arbeitszeugnis – Spagat zwischen
Wahrheit und Wohlwollen 12 532
Hossiep, Rüdiger, siehe auch Collatz, Annelen
2 68
Hromadka, Wolfgang, Kündigungsschutz und
Unternehmerfreiheit 6 261
Hunold, Wolf, Hilfsbremser oder Co-Mana-
ger? 5 215
–, „Trick 17“ hilft nicht weiter 6 268
–, Spielregeln gelten auch für Betriebsräte
7 313
–, Erfolgsgeschichte durch gute Kooperation
8 360
–, Offenes Zusammenwirken 9 409
–, Qualifikation des Betriebsrats entschei-
dend 10 451

Jacklofsky, Swantje, Vorzeitige Entbindun-
gen gleichgestellt 7 298
John, Oliver, Gesamtkontext der Abmahnung
entscheidend 12 571 K

Kaltenborn, Bruno/Pilz, Lars, Kombilohn:
Konditionen, Erfahrungen, Alternativen
4 155
Karasch, Jürgen, Neue Leistungen für Arbeit-
geber vom Arbeitsamt 2 74
Kaufmann, Markus/Richter, Achim, Projektar-
beit als Lückenbüßer? 11 491
Kempe, Hans-Joachim, Zielvereinbarungen –
Ende der Mitarbeiterbeurteilung? 4 167
Klaes, Thomas, Abwicklung formnichtiger Ar-
beitnehmerüberlassungsverträge 11 525 K
Klink, Armin, Gehaltsumwandlung besonders
attraktiv 3 129
König, Alexandra, Wirksamkeit einer Befri-
stung 1 44 K
–, Außerordentliche Kündigung bei Drogen-
missbrauch? 2 91 K
–, Betriebsbedingte Kündigung 3 141 K
–, Kündigung mit auflösender Bedingung?
5 236 K
–, Höhe einer Vertragsstrafe 6 286 K
–, Vereinbarung einer Tantieme 7 333 K
–, Ausübung des Direktionsrechts 8 381 K
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–, Direktionsrecht kontra Gewissensfreiheit
10 477 K
–, Mobbing 11 524 K
Korinth, Michael H., Gekürztes 13. Monatsge-
halt 1 41 K
–, Änderungskündigung und tarifliches Ver-
bot 6 281 K
Kossens, Michael, Neue Impulse durch Job-
Aqtiv 1 16
–, Informationspflichten und Widerspruchs-
rechte bei Betriebsübergang normiert 4 158
Kramer, Rolf, Mitarbeitergespräche im Auf-
wind 8 348
Krombholz, Sigrid, Tarifliche Altersvorsorge
in der Chemie, Ein Beispiel aus den neuen
Bundesländern 3 100
Kronisch, Gerhard, E-Mail- und Internetkon-
takte am Arbeitsplatz 10 454
–, Weniger Betriebsrente bei vorzeitiger Pen-
sionierung 12 556
Kühl, Oliver, Arbeitszeit und Lebensqualität
9 412
Kutzki, Jürgen, § 3n BAT – Eine unendliche
Geschichte! 2 72

Lenart, Peggy, Lohnkürzung bei negativem
Arbeitszeitkonto? 1 42 K
–, Ärztliches Beschäftigungsverbot 3 140 K
–, Mitbestimmung bei Prämienlohn 5 235 K
–, Ausschlussfrist für Darlehensrückzahlung
6 283 K
–, Entgeltfortzahlung und Zusatzleistungen
8 379 K
–, Beleidigung kein Kündigungsgrund 
10 477 K
Lepper, Christian/Wiesinger, Kai, Betriebsver-
fassungsrecht: Das neue Übergangsmandat
5 204
Link, Peter/Neidl, Johann, Minderentgelte in
Tarifverträgen 5 210
Link, Peter, Betriebliche Bündnisse für Arbeit
6 260
–, siehe auch Boneberger, Simone 7 315
–, siehe auch Boneberger, Simone/Flachmey-
er, Stefanie 8 359
–, siehe auch Flachmeyer, Stefanie 11 509
Linke, Klaus, Auf Verdacht hin kündigen 5 224
–, Muss der Arbeitgeber Nebenjob dulden?
8 365
–, Beim Kündigen auf Fristen achten 
10 460
Linnenkohl, Karl/Schütz, Regina, Bereitschafts-
dienst – Problem nicht nur bei Ärzten 7 316
Linnenkohl, Karl, Lohnverzicht kontra Kündi-
gungen 9 398
Lorenz, Martin, Kontra dem Tabakqualm am
Arbeitsplatz 5 212
–, Nikotinentzug für Unternehmen? 12 558
Lutz, Rüdiger, Harter Kampf um Mitarbeiter
9 388
Maschmann, Frank/Sieg, Rainer, Betriebsrats-
wahlen 2002 1 22
Marschner, Andreas, Vorsicht Arbeitgeber:
Drohende Erstattung bei 58-Jährigen 1 29
–, Erreichbarkeit einer Arbeitslosen 
4 189 K
–, Achtung: Ausnahme von Erstattungs-
pflicht 6 269

–, Lohnkostenzuschüsse für Strukturanpas-
sungsmaßnahmen 9 430 K
Meesters, Klaus, Kassenwahlrecht ab 2002
1 19
–, Unzulässiger Druck bei Kassenwahl 5 237
K
Meyer, Cord, Betriebsübergang: Die Novelle
im Praktikerblick 4 159
Mühlig-Seel, Dorothea, Betriebsratssitzung
mit dem Chef? 3 121
–, „Mobbing ist grausam“ 11 499

Neidl, Johann, siehe auch Link, Peter 5 210
Niedenhoff, Horst-Udo, Betriebsratswahlen
2002 – Konstanz des Mandats 12 548

Oetker, Hartmut, Vorrang des Firmentarif-
vertrags 3 138 K
–, Rüge wahrt Ausschlussfrist 4 188 K
–, Fehlende Betriebsratsbeteiligung 6 282 K
–, Kündigung bei Annahme von Geldge-
schenken 7 328 K
–, Keine Entgeltkürzung wegen früherer
Fortzahlung 9 426 K
–, Verbandsaustritt des Arbeitgebers und
Tarifbindung 10 473 K
–, Abfindung bei Ablehnung eines Ersatzar-
beitsplatzes 12 568 K
Orfeld, Barbara, Wettbewerbsvorteil Gesund-
heit gilt im Kleinen wie im Großen 6 244
Otto, Björn, siehe auch Gaul, Björn 12 539

Pauligk, Sylvelin, Von Abbruchgewerbe bis
Zuckerindustrie 6 272
Peglau, Jens, Verdachtskündigung trotz Frei-
stellung 2 87 K
–, Arbeitnehmerstatus und Kündigungs-
schutz 3 139 K
–, Kürzung von Sondervergütung 4 187 K
–, Überzahlte Sozialversicherungsbeiträge
5 234 K
–, Mit oder ohne Überstundenzuschlag 
7 328 K
–, Warnfunktion von Abmahnungen 
8 378 K
–, Ersatzruhetage für Wochenfeiertage? 
9 425
–, Einzelvertraglicher Kündigungsausschluss
11 521 K
–, Probezeitverlängerung durch befristeten
Aufhebungsvertrag 12 567 K
Peter, Isabella/Prem, Carmen, E-Learning:
Moderne Art der Mitarbeiterbildung 1 4
Pilz, Lars, siehe auch Kaltenborn, Bruno
4 155
Prem, Carmen, siehe auch Peter, Isabella 1 4

Reichel, Michael, Bezugnahmeklausel bei
Verbandsaustritt des Arbeitgebers 10 445
–, Tarifflucht durch Outsourcing? 12 550
Richter, Achim, siehe auch Brüggemann,
Markus 7 300
–, siehe auch Kaufmann, Markus 11 491
Rudolph, Wolf-Dieter, Fristlose Kündigung ei-
nes GmbH-Geschäftsführers 2 88 K
–, Umfang der völligen Freistellung 6 285 K
–, Verzicht auf Kündigungsschutz unzulässig
7 332 K

–, Umdeutung einer unwirksamen Kündi-
gung 10 474 K
Rühmeier, Olaf, Breite Palette bei der Be-
triebsrente 3 129

Schlüter, Hendrik, Hartz-gerechte Zeitarbeit?
8 364
Schmitt, Christof, Bereitschaftsdienst unter
Justitias Hammer 3 113
Schütz, Regina, siehe auch Linnenkohl, Karl
7 316
Siebels, Dirk/Sieg, Rainer, Aufsichtsratswahl:
Verfahren einfacher und kostengünstiger
5 224
Sieg, Rainer, siehe auch Maschmann, Frank
1 22 
–, Sabbatical – Auszeiten vom Berufsalltag
2 52
–, Mehrarbeit von Leiharbeitnehmern 3 139 K
–, siehe auch Siebels, Dirk 5 224
–, siehe auch Duffing, Joos 9 394
–, Nicht angenommene Schwangerschaftsmit-
teilung 10 472 K
Skauradszun, Anja, Schwarzarbeit als Einnah-
mequelle? 1 32
–, Lohn bei verbotener Vereinbarung? 2 92 K
Spies, Philip, Altersversorgung aus Arbeits-
zeitguthaben 12 560
Steinkühler, Bernhard, siehe auch Abeln, Chri-
stoph 3 116
Stolz, Werner, Zeitarbeit: Vom “Underdog”
zur “Special-Task-Force” 9 420
Subatzus, Volker, Wenn der Mitarbeiter
Krankheit vortäuscht 4 174

Trojan, Jörg, siehe auch Gerber, Bettina 
8 340
Tschöpe, Ulrich, siehe auch Fleddermann,
Christoph 6 256
–, siehe auch Fleddermann, Christoph 7 310

Udke, Brigitte, Freistellung eines Auszubil-
denden 2 90 K
–, Kündigungsschutz in Betriebsteilen 6 284 K
–, Verlust der Zusatzversorgung 9 428 K
Udke, Gerwin, Wegeunfall – „dritter Ort“ 
1 44 K
–, Vergewaltigung kein Arbeitsunfall 5 236 K
–, Unfall auf Pausenspaziergang 8 381 K
–, Dienstbeschädigungsteilrente 9 430 K
–, Fremdgeschäftsführer – abhängig Beschäf-
tigter 12 572 K
Uhmann, Martin, siehe auch Andersen, Dirk
4 189 K
–, Mitarbeiterkontrolle – Was darf der Ar-
beitgeber? 11 484
Umbach, Torsten, Mehrarbeitstunden bei Be-
rechnung tariflicher Sonderzuwendungen
12 569 K

Wiesinger, Kai, siehe auch Lepper, Christian
5 204
–, Altverträge auf dem Prüfstand 8 354
Wirth, Christian, Altersversorge mit neuen
Vorzeichen 3 124
Wolf, Roland, Zu viel soziales Öl im Getriebe?
4 164
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(Das Register erfasst die Rubriken „Entschei-
dungen – News“, „Rechtsprechung – Volltext“,
„Rechtsprechung – Kommentare“ bzw.
„Rechtsprechung – Leitsätze“ sowie Recht-
sprechungsübersichten im Aufsatzteil)

N = News
V = Volltext
K = Kommentar
LS = Leitsatz
RV = Rechtsprechungsverweis

Europäischer Gerichtshof
Freier Kapitalverkehr bei Privatisierungen, 
Urt. v. 4.6.2002 – C-367/98, C-483/99 7 324 N

Bundesverfassungsgericht
Dienstbeschädigungsteilrente, Beschl. v.
21.11.2001 – 1 BvL 19/93, 1 BvR 1318/94, 
1 BvR 1513/94, 1 BvR 2358/94 und 
1BvR 308/95 9 430 K

Besteuerung bei Renten und Pensionen, 
Urt. v. 6.3.2002 – 2 BvL 17/99 8 352 RV

3. Bundesarbeitsgericht
Wirksamkeit einer Befristung, 
Urt. v. 28.6.2000 – 7 AZR 920/98 1 44 K

Nachteilige Sozialplanänderung, 
Urt. v. 5.10.2000 – 1 AZR 48/00 1 45 LS

Außerordentliche Kündigung 
bei Drogenmissbrauch?, 
Urt. v. 18.10.2000 – 2 AZR 131/00 2 91 K

Nachwirkung eines 
allgemeinverbindlichen Tarifvertrages, 
Urt. v. 25.10.2000 – 4 AZR 212/00 1 43 K

Betriebsbedingte Kündigung, 
Urt. v. 7.12.2000 – 2 AZR 391/99 3 141 K

Uneingeschränktes Direktionsrecht, 
Urt. v. 7.12.2000 – 6 AZR 444/99 1 45 LS

Lohnkürzung bei negativem Arbeitszeitkonto?,
Urt. v. 13.12.2000 – 5 AZR 334/99 1 42 K

Freistellung bei Niederkunft 
der nichtehelichen Lebensgefährtin, 
Urt. v. 18.1.2001 – 6 AZR 492/99 4 183 RV

Betriebsbedingte Kündigung, 
Urt. v. 18.1.2001 – 2 AZR 514/99 4 183 RV

Annahmeverzug des Arbeitgebers, 
Urteile v. 23.1.2001 – 9 AZR 26/00 und 
9 AZR 287/99 4 182 RV

Berechnung von Urlaubsentgelt, 
Urt. v. 23.1.2001 – 9 AZR 4/00 4 182 RV

Vorrang des Firmentarifvertrages, 
Urt. v. 24.1.2001 – 4 AZR 655/99 3 138 K

Ausschlussfrist für Darlehensrückzahlung, 
Urt. v. 20.2.2001 – 9 AZR 11/00 6 283 K

Rüge wahrt Ausschlussfrist, 
Urt. v. 20.2.2001 – 9 AZR 46/00 4 188 K

Zeugnis (Schlussformel), 
Urt. v. 20.2.2001 – 9 AZR 44/00 4 184 RV

Urlaubsgeld bei Insolvenz des Arbeitgebers,
Urt. v. 20.2.2001 – 9 AZR 661/99 4 182 RV

Anfechtung der Betriebsratswahl, 
Beschl. v. 21.2.2001 – 7 ABR 41/99 4 184 RV

Befristetes Arbeitsverhältnis, 
Urteile v. 21.2.2001 – 7 AZR 200/00 und 7 AZR
107/00 4 183 RV

Kündigung (Abmahnung), 
Urt. v. 21.2.2001 – 2 AZR 579/99 4 184 RV

Kündigungsschutz in Kleinbetrieben, 
Urt. v. 21.2.2001 – 2 AZR 15/00 4 183 RV

Weitergeltung von Tarifverträgen, 
Urt. v. 21.2.2001 – 4 AZR 18/00 4 184 RV

Mitbestimmung bei Einsatz von Testkäufern?,
Beschl. v. 13.3.2001 – 1 ABR 34/00 1 40 V

Kündigung eines ehemaligen Betriebsratsmit-
glieds, Urt. v. 15.3.2001 – 2 AZR 624/99 2 93 LS

Kündigungserklärung, Urt. v. 15.3.2001 – 
2 AZR 705/99 4 183 RV, 5 236 K

Kündigungsschutz in Betriebsteilen, 
Urt. v. 15.3.2001 – 2 AZR 151/00 6 284 K

Ärztliches Beschäftigungsverbot, 
Urt. v. 21.3.2001 – 5 AZR 352/99 3 140 K

Gekürztes 13. Monatsgehalt, 
Urt. v. 21.3.2001 – 10 AZR 28/00 1 41 K

Gleichbehandlung 
(Pflegekräfte im Altersheim), 
Urt. v. 21.3.2001 – 10 AZR 444/00 4 182 RV

Mutterschutz, 
Urt. v. 21.3.2001 – 5 AZR 352/99 4 182 RV

Sonderzahlungen (13. Monatsgehalt), 
Urt. v. 21.3.2001 – 10 AZR 28/00 4 182 RV

Kündigung 
(Beteiligung des Betriebs-/Personalrats), 
Urt. v. 22.3.2001 – 8 AZR 565/00 4 183 RV

Freistellung eines Auszubildenden, Beschl. v.
26.3.2001 – 5 AZR 413/99 2 90 K, 4 183 RV

Überzahlte Sozialversicherungsbeiträge, 
Urt. v. 29.3.2001 – 6 AZR 653/99 
5 234 K

Besonderheiten in der Insolvenz, 
Urteile v. 3.4.2001 – 9 AZR 143/00 und 
9 AZR 301/00 4 182 RV 

Kündigung wegen vorvertraglicher Ereignisse,
Urt. v. 5.4.2001 – 2 AZR 159/00 2 89 K, 4 183 RV

Kündigung zur Unzeit, 
Urt. v. 5.4.2001 – 2 AZR 185/00 4 183 RV

Fehlende Betriebsratsbeteiligung, 
Urt. v. 5.4.2001 – 2 AZR 580/99 4 184 RV, 
6 282 K

Verdachtskündigung trotz Freistellung, 
Urt. v. 5.4.2001 – 2 AZR 217/00 2 87 K 

Wichtiger Grund für außerordentliche Kündigung, 
Urt. v. 5.4.2001 – 2 AZR 159/00 1 45 LS

Arbeitnehmerstatus und Kündigungsschutz,
Urt. v. 25.4.2001 – 5 AZR 360/99 3 139 K

Freistellung eines Betriebsratsmitglieds, 
Beschl. v. 25.4.2001 – 7 ABR 26/00 4 184 RV

Gleichbehandlung (Teilzeitbeschäftigte), 
Urt. v. 25.4.2001 – 5 AZR 368/99 4 182 RV

Rückzahlung überzahlter Vergütung, 
Urt. v. 25.4.2001 – 5 AZR 497/99 4 182 RV

Verlust der Zusatzversorgung, 
Urt. v. 24.4.2001 – 3 AZR 329/00 9 428 K

Mitbestimmung bei Prämienlohn, 
Beschl. v. 15.5.2001 – 1 ABR 39/00 5 235 K

Anforderungen an Änderungskündigung, 
Urt. v. 17.5.2001 – 2 AZR 460/00 5 234 K

Kündigung (Wartezeit), 
Urt. v. 17.5.2001 – 2 AZR 10/00 4 183 RV

Regelmäßige Arbeitszeit, 
Urt. v. 23.5.2001 – 5 AZR 545/99 4 183 RV

Rückzahlung überzahlter Vergütung, 
Urt. v. 23.5.2001 – 5 AZR 374/99 4 182 RV 

Vertragsfreiheit und Lohnwucher, 
Urt. v. 23.5.2001 – 5 AZR 527/99 4 189 K

Mehrarbeit von Leiharbeitnehmern, 
Beschl. v. 19.6.2001 – 1 ABR 43/00 3 139 K

Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten, 
Beschl. v. 19.6.2001 – 1 ABR 25/00 4 184 RV

Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten,
Beschl. v. 19.6.2001 – 1 ABR 43/00 4 184 RV
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Stilllegung oder Unterbrechung?, 
Urt. v. 21.6.2001 – 2 AZR 137/00 7 330 K

Verbot von Nebentätigkeiten, 
Urt. v. 26.6.2001 – 9 AZR 343/00 4 190 LS

Richtiger Zeugnisaussteller, 
Urt. v. 26.6.2001 – 9 AZR 392/00 2 93 LS, 
4 184 RV, 4 185 V

Kein Arbeitnehmer, 
Urt. v. 27.6.2001 – 5 AZR 561/99 12 574 LS

Sonderzahlungen (Wechsel aus dem Geltungs-
bereich des BAT in den des BAT-O), 
Urt. v. 27.6.2001 – 10 AZR 564/00 4 182 RV

Kündigungsfrist und -termin im Arbeitsvertrag,
Urt. v. 4.7.2001 – 2 AZR 469/00 4 186 K

Günstigere Regelung geht vor, 
Urt. v. 25.7.2001 – 10 AZR 391/00 8 380 K

Kürzung von Sondervergütung, 
Urt. v. 25.7.2001 – 10 AZR 502/00 4 187 K

Ablösende Betriebsvereinbarung, 
Urt. v. 1.8.2001 – 4 AZR 82/00 4 184 RV

Sozialplanabfindung bei Teilzeit, 
Urt. v. 14.8.2001 – 1 AZR 760/00 2 85 V, 
4 184 RV

Privat genutzter Geschäftswagen, 
Urt. v. 21.8.2001 – 3 AZR 746/00 6 286 LS

Urlaubsabgeltung pfändbar, 
Beschl.v. 28.8.2001 – 9 ABR 611/99 1 45 LS

Konkurrentenklage, 
Urt. v. 19.9.2001 – 9 AZR 410/00 5 238 LS

Ausbildungsverhältnis bei Nichtbestehen der
Wiederholungsprüfung, 
Urt. v. 26.9.2001 – 5 AZR 630/99 2 87 V

Keine Entgeltkürzung wegen 
früherer Fortzahlung, 
Urt. v. 26.9.2001 – 5 AZR 539/00 9 426 K

Änderungskündigung und tarifliches Verbot,
Urt. v. 27.9.2001 – 6 AZR 404/00 6 281 K

Unwirksame Kündigung, 
Urt. v. 27.9.2001 – 2 AZR 389/00 5 238 LS

Beschäftigungszeiten nachträglich änderbar,
Urt. v. 25.10.2001 – 6 AZR 551/00 10 478 LS

Verbandsaustritt des Arbeitgebers 
und Tarifbindung, 
Urt. v. 7.11.2001 – 4 AZR 703/00 10 473 K

Anspruch auf Aufstocken der Arbeitszeit?,
Urt. v. 13.11.2001 – 9 AZR 442/00 1 39 N
Fristlose Kündigung bei Annahme von Geldge-
schenken, Urt. v. 15.11.2001 – 2 AZR 605/00
1 39 N, 7 328 K

Haftung für Verlust von Einnahmen, 
Urt. v. 15.11.2001 – 8 AZR 95/01 1 39 N

Keine Kürzung der Bezüge, 
Urt. v. 15.11.2001 – 6 AZR 382/00 12 574 LS

Umdeutung einer unwirksamen Kündigung,
Urt. v. 15.11.2001 – 2 AZR 310/00 10 474 K

Warnfunktion von Abmahnungen, 
Urt. v. 15.11.2001 – 2 AZR 609/00 8 378 K

Verrechnen einer Sozialplanabfindung, Urt.
v. 20.11.2001 –  1 AZR 97/01 1 39 N, 10 478 LS

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, 
Urt. v. 21.11.2001 – 5 AZR 457/00 1 39 N

Mit oder ohne Überstundenzuschlag?, 
Urt. v. 21.11.2001 – 5 AZR 296/00 7 328 K

Bereitschaftsdienst und Eingruppierung, 
Urt. v. 29.11.2001 – 4 AZR 736/00 2 85 N

Unterschiedliche Vergütung für gleiche Arbeit,
Urt. v. 29.11.2001 – 4 AZR 762/00 2 85 N

Verdachtskündigung bei Gleichgestellten, 
Urt. v. 6.12.2001 – 2 AZR 496/00 2 84 N

Abmahnung wegen Nebentätigkeit, 
Urt. v. 11.12.2001 – 9 AZR 464/00 2 84 N

Keine Aufklärungspflicht, 
Urt. v. 11.12.2001 – 3 AZR 339/00 2 84 N

Tarifvertragliche Ausschlussfristen, 
Urt. v. 11.12.2001 – 9 AZR 510/00 8 382 LS

Verschlechterung der Altersversorgung, Urteile
v. 11.12.2001 – 3 AZR 512 und 513/00 2 84 N

Begriff des Arbeitsverhältnisses, 
Urt. v. 12.12.2001 – 5 AZR 253/00 10 478 LS

Ersatzruhetage für Wochenfeiertage?, 
Urt. v. 12.12.2001 – 5 AZR 294/00 9 425 K

Schmerzensgeldanspruch des Arbeitnehmers,
Urt. v. 13.12.2001 –  8 AZR 131/01 10 478 LS

Keine Zeitzuschläge, 
Urt. v. 13.12.2001 – 6 AZR 709/00 2 84 N

Mitbestimmung im Arbeits- und 
Gesundheitsschutz, 
Beschl. v. 15.1.2002 – 1 ABR 13/01 12 559 RV

Betriebliche Übung – Tariflohnerhöhung, 
Urt. v. 16.1.2002 – 5 AZR 715/00 3 133 N, 
7 325 V

Entgeltfortzahlung und Zusatzleistungen, 
Urt. v. 16.1.2002 – 5 AZR 303/00 8 379 K

Lohnfortzahlung unterfällt Ausschlussklausel,
Urt. v. 16.1. 2002 – 5 AZR 430/00 7 334 LS

Arbeitgeber zuvor abmahnen, 
Urt. v. 17.1.2002 – 2 AZR 494/00 12 574 LS

Anfechtbarkeit von Beschlüssen der Einigungsstelle, 
Beschl. v. 22.1.2002 – 3 ABR 28/01 7 334 LS

Keine betriebliche Übung, 
Urt. v. 22.1.2002 – 3 AZR 554/00 12 574 LS 

Ausschlussfrist bekannt, 
Urt. v. 23.1.2002 – 4 AZR 56/01 3 133 N

Betriebsratsarbeit und befristeter Arbeitsvertrag,
Urt. v. 23.1.2002 – 7 AZR 611/00 8 377 K

Keine Befristung nach BeschFG, 
Urt. v. 23.1.2002 – 7 AZR 563/00 9 431 LS

Arbeitgeber zahlt trotz abgelöstem Tarifver-
trag, Urt. v. 30.1.2002 – 10 AZR 359/01 5 230 V

Arbeitsaufnahme bei Rufbereitschaft, 
Urt. v. 31.1.2002 – 6 AZR 214/00 3 133 N

Beschäftigungsverbot oder Arbeitsunfähigkeit,
Urt. v. 13.2.2002 – 5 AZR 588/00 9 427 K

Zeitgutschrift auch bei Arbeitsunfähigkeit, 
Urt. v. 13.2.2002 – 5 AZR 470/00 6 279 V

Betriebliche Versorgungsansprüche begrenzt,
Urt. v. 19.2.2002 – 3 AZR 99/01 4 181 N

Befristung unwirksam, 
Urt. v. 20.2.2002 – 7 AZR 707/00 12 574 LS

Wiedereinstellungsanspruch nach Befristung?,
Urt. v. 20.2.2002 – 7 AZR 600/00 4 181 N, 
10 468 V

Abgeltung von Urlaubstagen bei Krankheit,
Urt. v. 27.2.2002 – 9 AZR 545/00 4 181 N

Abfindung bei Ablehnung eines 
Ersatzarbeitsplatzes, 
Urt. v. 28.2.2002 – 6 AZR 525/01 12 568 K

Krankenpfleger und Bestatter?, 
Urt. v. 28.2.2002 – 6 AZR 357/01 4 181 N, 
10 472 K

Behindertenschutz nach Kündigungsausspruch?, 
Urt. v. 7.3.2002 – 2 AZR 612/00 4 181 N

Einzelvertraglicher Kündigungsausschluss, 
Urt. v. 7.3.2002 – 2 AZR 173/01 11 521 K

Keine Sozialauswahl, 
Urt. v. 7.3.2002 – 2 AZR 147/01 12 574 LS

Probezeitverlängerung durch befristeten 
Aufhebungsvertrag, 
Urt. v. 7.3.2002 – 2 AZR 93/01 12 567 K
Anderweitiger Verdienst, 
Urt. v. 19.3.2002 – 9 AZR 16/01 8 375 V

Urlaubsgeld bei verminderter Arbeitszeit, 
Urt. v. 19.3.2002 – 9 AZR 29/01 5 230 N
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Zusatzurlaub für Teilzeitkräfte?,  Urteile v.
19.3.2002 – 9 AZR 109/01 u. 9 AZR 110/01 5 230 N

Anspruch auf Jahressonderzahlung?, 
Urt. v. 20.3.2002 – 10 AZR 501/01 5 230 N

Auf Tarifvertrag hinweisen, 
Urt. v. 17.4.2002 – 5 AZR 89/01 11 526 LS

Ausschlussfristen und Nachweispflichten, 
Urt. v. 17.4.2002 – 5 AZR 89/01 6 278 N

Kündigung wegen bevorstehender Arbeitsunfä-
higkeit, Urt. v. 17.4.2002 – 5 AZR 2/01 11 522 K

Vergütung Teilzeitbeschäftigter, 
Urt. v. 17.4.2002 – 5 AZR 413/00 6 278 N

Vorgezogene Altersrente, 
Urt. v. 17.4.2002 – 7 AZR 40/01 6 278 N

Vorübergehend oder auf Dauer?, 
Urt. v. 17.4.2002 – 4 AZR 174/01 6 278 N

Volle Haftung nur bei Vorsatz, 
Urt. v. 18.4.2002 – 8 AZR 348/01 6 278 N

Verschulden bei Arbeitnehmerhaftung, 
Urt. v. 18.4.2002 – 8 AZR 348/01 11 517 V

Mehrarbeitsstunden bei Berechnung tariflicher
Sonderzuwendungen, 
Urt. v. 24.4.2002 – 10 AZR 651/01 12 570 K

Nicht angekommene Schwangerschaftsmittei-
lung, Urt. v. 16.5.2002 – 2 AZR 730/00 7 324 N,
10 472 K

Mitbestimmung bei Bildungsurlaub, 
Beschl. v. 28.5.2002 – 1 ABR 37/01 7 324 N

Namensschilder mitbestimmungspflichtig?,
Beschl. v. 11.6.2002 – 1 ABR 46/01 7 324 N

Zustimmungsverweigerung per Telefax, 
Beschl. v.11.6.2002 – 1 ABR 43/01 7 324 N

Vorsicht vor unzulässiger Maßregelung, 
Urt. v. 12.6.2002 – 10 AZR 340/01 11 521 K

KSchG auf Konzernholding anwendbar?, 
Urt. v. 13.6.2002 – 2 AZR 327/01 8 374 N

Altersteilzeit und höhere Steuern, 
Urt. v. 25.6.2002 – 9 AZR 155/01 8 374 N

Eingreifen des Anschlussverbots, 
Urt. v. 26.6.2002 – 7 AZR 122/01 12 574 LS

Kündbar trotz Unkündbarkeit?, 
Urt. v. 27.6.2002 – 2 AZR 367/01 8 374 N

Tarifvertragliche Altersgrenze unwirksam, 
Urt. v. 31.7.2002 – 7 AZR 140/01 9 424 N

Kürzung einer Sonderzuwendung 
bei Krankheit?, Urt. v. 7.8.2002 – 10 AZR
692/01 12 571 K

Arbeitnehmer behält Ansprüche, 
Urt. v. 14.8.2002 – 5 AZR 341/01 10 468 N

Feiertagsvergütung bei Arbeitszeitkonto, 
Urt. v. 14.8.2002 – 5 AZR 417/01 12 565 V

Kalendermäßig bestimmbare Befristung, 
Urt. v. 14.8.2002 – 7 AZR 266/01 9 424 N

Rentenalter noch nicht erreicht, 
Urt. v. 14.8.2002 – 7 AZR 329/01 10 468 N

Sachmittelkosten anders finanzieren, 
Beschl. v. 14.8.2002 – 7 ABR 29/01 10 468 N

Altersteilzeit erhöht Bezüge, 
Urt. v. 20.8.2002 – 9 AZR 710/00 10 467 N

Urlaubsgeld auch im Mutterschutz?, 
Urt. v. 20.8.2002 – 9 AZR 353/01 10 467 N

Betriebsübergang ist ausschlaggebend, 
Urt. v. 21.8.2002 – 4 AZR 263/01 10 467 N

Wie ist Nachtarbeit auszugleichen?, 
Urt. v. 5.9.2002 – 9 AZR 202/01 10 467 N

Zusatzurlaub für „Minderbehinderte“, 
Urt. v. 5.9.2002 – 9 AZR 355/01 10 467 N

Gesamtbetriebsvereinbarung bei Übergang,
Beschl. v. 18.9.2002 – 1 ABR 54/01 11 517 N

Tarifgebundenheit ausschlaggebend, 
Urt. v. 25.9.2002 – 4 AZR 294/01 11 517 N

Grenzen der Unternehmerentscheidung, 
Urt. v. 26.9.2002 – 2 AZR 636/01 11 517 N

Kopftuch als Kündigungsgrund?, 
Urt. v. 10.10.2002 – 2 AZR 472/01 12 565 N

Erwerbsunfähigkeit rückwirkend festgestellt,
Urt. v. 22.10.2002 – 3 AZR 629/01 12 564 N

Kompetenzen des Gesamtbetriebsrats, 
Beschl. v. 23.10.2002 – 7 ABR 55/01 12 565 N

Auftraggeber haftet für Mindestentlohnung,
Urt. v. 5.11.2002 – 9 AZR 409/01 12 564 N

Generalunternehmer haftet als Bürge, 
Urt. v. 6.11.2002 – 5 AZR 617/01 12 564 N

Zugang der Kündigung bei Abwesenheit, 
Urt. v. 7.11.2002 – 2 AZR 475/01 12 564 N

Elternzeit und Sozialplanabfindung, 
Urt. v. 12.11.2002 – 1 AZR 58/02 12 564 N

4. Landesarbeitsgerichte

Höhe der Vertragsstrafe, LAG Hamm, 
Urt. v. 14.2.2001 – 14 Sa 1829/00 6 286 K

Vereinbarung einer Tantieme, LAG Hamm,
Urt. v. 23.2.2001 – 15 Sa 1572/00 7 333 K

Verzicht auf Kündigungsschutz unzulässig,
LAG Rheinland-Pfalz, Urt. v. 5.3.2001 – 
7 Sa 1099/00 7 332 K

Lohn bei verbotener Vereinbarung?, LAG
Thüringen, Urt. v. 9.3.2001 – 5 Sa 10/01 2 92 K

Kündigung bei Langzeiterkrankung, LAG Hes-
sen, Urt. v. 13.3.2001 – 2/9 Sa 1288/00 2 94 LS

Ersatz des Progressionsschadens, LAG Bre-
men, Urt. v. 22.3.2001 – 4 Sa 255/00 2 94 LS

Nach Erziehungsurlaub auch andere Tätigkeit,
LAG Schleswig-Holstein, Urt. v. 5.4.2001 – 
4 Sa 497/00 7 334 LS

Ersatz von Reinigungskosten, LAG Düsseldorf,
Urt. v. 26.4.2001 – 13 Sa 1804/00 1 45 LS

Ungewisse Betriebsschließung, LAG Berlin,
Urt. v. 4.5.2001 – 6 Sa 2799/00 1 46 LS

Arbeitgeber fordert Gesundschreibung, LAG
Berlin, Urt. v. 10.5.2001 – 10 Sa 2695/00 11 525 K

Ausübung des Direktionsrechts, LAG Rhein-
land-Pfalz, Urt. v. 15.5.2001 – 5 Sa 271/01 8 381 K

Kein Rechtsanwalt bei einem Personalge-
spräch, LAG Hamm, Urt. v. 23.5.2001 – 
14 Sa 497/01 2 91 RV

Kündigung bei Tragen eines Kopftuches, 
Hessisches LAG, Urt. v. 21.6.2001 – 
3 Sa 1448/00 2 94 LS

Urlaubsverfall und Freistellung, LAG Köln,
Urt. v. 29.6.2001 – 11 Sa 305/01 1 46 LS

Reichweite der Unterrichtung, 
LAG Schleswig-Holstein, 
Beschl. v. 3.7.2001 – 3 TaBV 7/01 2 93 LS

Umfang der völligen Freistellung, 
LAG Saarland, 
Beschl. v. 4.7.2001 – 2 TaBV 2/01 6 285 K

Verwirken des Arbeitnehmerstatus, LAG
Köln, Urt. v. 6.7.2001 – 11 Sa 373/01 2 93 LS

Anderthalb Jahre sind zuviel, LAG Berlin, 
Urt. v. 11.7.2001 – 17 Sa 293/01 1 46 LS

Rechtliche Existenz eines Betriebsrats, 
LAG Brandenburg, 
Beschl. v. 2.8.2001 – 3 TaBV 4/01 5 238 LS

Beschäftigungsanspruch, LAG Köln, 
Urt. v. 3.8.2001 – 11 Sa 215/01 1 46 LS

Schmerzensgeld bei Mobbing, LAG Rheinland-
Pfalz, Urt. v. 16.8.2001 – 6 Sa 415/01 4 190 LS,
11 524 K

Fristlose Verdachtskündigung, LAG Köln, 
Urt. v. 17.8.2001 – 11(7) Sa 484/00 4 190 LS
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Freier Mitarbeiter?, LAG Nürnberg, 
Urt. v. 27.8.2001 – 7 Sa 293/00 1 46 LS

Internetzugang für Betriebsrat, LAG Köln,
Beschl. v. 27.9.2001 – 10 TaBV 38/01 7 331 K

Anforderung an betriebsbedingte Kündigung,
LAG Düsseldorf, Urt. v. 11.10.2001 – 
13 (14) Sa 997/01 5 238 LS

Streitwert bei Anrechnung tariflicher Abfin-
dung, LAG Berlin, Beschl. v. 26.10.2001 – 
17 Ta (Kost) 6152/01 2 93 LS

Rechtsweg bei Arbeitnehmerähnlichen, LAG
Nürnberg, Beschl. v. 7.11.2001 – 6 Ta 152/01 
6 286 LS

Schlägerei unter Arbeitskollegen, LAG Köln,
Urt. v. 12.12.2001 – 7 Sa 670/01 5 238 LS

Verbot privaten E-Mail-Verkehrs, Hessisches
LAG, Urt. v. 13.12.2001 – 5 Sa 987/01 10 476 K 

Anordnung von Überstunden, 
LAG Düsseldorf, 
Beschl. v. 20.12.2001 – 5 TaBV 43/01 6 286 LS

Arbeitgeber trägt Darlegungslast, LAG Köln,
Urt. v. 11.1.2002 – 11 Sa 936/01 8 382 LS

Betriebsvereinbarung contra Arbeitszeitvertei-
lung, LAG Berlin, Urt. v. 18.1.2002 – 
19 Sa 1982/01 3 133 V

Streitwert bei Sozialplananfechtung, 
LAG Schleswig-Holstein, 
Beschl. v. 6.2.2002 – 2 Ta 145/01 7 334 LS

Weihnachtsgeld ohne Tarifvertrag, LAG
Schleswig-Holstein, Urt. v. 12.2.2002 – 
3 Sa 534/01 7 332 RV

Verzicht auf Wartezeit, LAG Köln, 
Urt. v. 15.2.2002 – 4 (2) Sa 575/01 12 574 LS

Schadensersatz für Vertrauensmann, 
LAG Berlin, Urt. v. 15.2.2002 – 6 Sa 299/01 
7 334 LS

Aufschiebend bedingtes Arbeitsverhältnis,
LAG Berlin Urt. v. 1.3.2002 – 6 Sa 2403/01 
7 334 LS

Befristung einzelner Arbeitsbedingungen,
LAG Berlin, Urt. v. 1.3.2002 – 6 Sa 71/02 
7 334 LS

Betriebliche Übung bei gemeinnützigem Ver-
ein, Sächsisches LAG, Urt. v. 6.3.2002 – 
2 Sa 248/01 12 574 LS

Nicht jeder Streit ist Mobbing, LAG Schleswig-
Holstein, Urt. v. 19.3.2002 – 3 Sa 1/02 9 431 LS

Beweisen von Arbeitsleistung, LAG Nürnberg,
Urt. v. 9.4.2002 – 7 Sa 518/01 8 382 LS

Kein Anschlussverbot für Verlängerung, 
LAG Rheinland-Pfalz, Urt. v. 12.4.2002 – 
3 Sa 1469/01 8 376 V

Teilzeitrecht im Schnellverfahren, LAG Rhein-
land-Pfalz, Urt. v. 12.4.2002 – 3 Sa 161/02 7 326 V

Werbung auf Lohnabrechnung, LAG Köln,
Urt. v. 8.7.2002 – 2 Sa 240/02 9 424 V

Erfolgsbeteiligung von Arbeitnehmern, LAG
Nürnberg, Urt. v. 23.7.2002 – 6 Sa 269/01 
10 478 LS

5. Arbeitsgerichte
Altersstruktur als betriebliches Erfordernis?,
ArbG Cottbus, Urt. v. 25.4.2001 – 6 Ca 3125/00
2 94 LS

Beleidigung kein Kündigungsgrund, ArbG Ber-
lin, Urt. v. 11.5.2001 – 88 Ca 5714/01 10 477 K

Personenbedingte Kündigung wegen Inhaftie-
rung, ArbG Hamburg, Urt. v. 30.5.2001 – 
24 Ca 270/00 7 334 LS

Arbeitgeber trägt Kosten für Bildschirmbrille,
ArbG Kaiserslautern, Urt. v. 12.6.2001 – 
5 Ca 316/01 2 88 RV

Teilzeitbegehren, ArbG Bonn, Urt. v. 20.6.2001
– 2 Ca 1414/01 3 141 K

Unterstellung rechtfertigt fristlose Kündigung,
ArbG Frankfurt a.M., Urt. v. 8.8.2001 – 
7 Ca 690/01 7 334 LS

Zeugnisumfang bei kurzer Beschäftigung,
ArbG Frankfurt a.M., Urt. v. 8.8.2001 – 
7 Ca 8000/00 6 280 V

Schmerzensgeld bei Mobbing, ArbG München,
Urt. v. 25.9.2001 – 8 Ca 1562/01 11 524 K

Teilzeitanspruch per Einstweiliger Verfügung,
ArbG Berlin, Urt. v. 12.10.2001 – 
31 Ga 24 536/01 2 86 RV

Direktionsrecht kontra Gewissensfreiheit, ArbG
Hamburg, Urt. v. 22.10.2001 – 21 Ca 187/01 
10 477 K

Bereitschaftsdienst als Arbeitszeit, ArbG Kiel,
Urt. v. 8.11.2001 – ÖD 1 Ca 2113 d/01 3 136 V

Fehlerhafte Betriebsratsanhörung, ArbG Frank-
furt a.M., Urt. v. 29.1.2002 – 5 Ca 3549/01 12 566 V

Kein Anspruch nach TzBfG, ArbG Hannover,
Urt. v. 31.1.2002 – 10 Ca 419/01 8 382 LS

Gesamtkontext der Abmahnung entscheidend,
ArbG Dessau, Urt. v. 5.6.2002 – 2 Ca 70/02 
12 572 K

Vorformulierte Vertragsstrafenabrede unzuläs-
sig, ArbG Bochum, Urt. v. 8.7.2002 – 
3 Ca 1287/02 10 470 V

Vertragsstrafenklausel bleibt zulässig, ArbG Du-
isburg, Urt. v. 14.8.2002 – 3 Ca 1676/02 11 519 V

6. Bundessozialgericht
Abgrenzung der abhängigen Beschäftigung von
der selbständigen Tätigkeit, Urt. v. 25.1.2001 –
B 12 KR 17/00 R 5 232 RV

Altersversorgung bei DDR-Parteien, Urt. v.
25.1.2001 – B 4 RA 10/99 R 5 233 RV

Familienversicherung für Kinder, Urt. v.
25.1.2001 – B 12 KR 12/00 R 5 232 RV

Anrechnung einer Abfindung auf das Arbeitslo-
sengeld, Urt. v. 29.1.2001 – B 7 AL 62/99 R 
5 232 RV

Hilfsmittel im Sinne der Krankenversicherung,
Urt. v. 30.1.2001 – B 3 KR 10/00 R 5 233 RV

Rücknahme einer Leistungsbewilligung, Urt. v.
8.2.2001 – B 11 AL 21/00 R 5 233 RV

Gleichheitsgebot bei Beratung durch Sozialleis-
tungsbehörden, Urt. v. 14.2.2001 – B 9 V 9/00 R
5 233 RV

Keine sozialrechtl. Entschädigung für sog. Mob-
bing, Urt. v. 14.2.2001 – B 9 VG 4/00 R 5 233 RV

Unfallversicherungsschutz für Betriebsratsmit-
glieder, Urt. v. 20.2.2001 – B 2 U 7/00 R 5 233 RV

Erstattungspflicht des Arbeitgebers, 
Urt. v. 22.3.2001 – B 11 AL 50/00 R 5 232 RV

Schließung der sog. Höherversicherung, Urt. v.
22.3.2001 – B 12 RA 6/00 R 5 233 RV

Bemessung des Grads der Minderung der Er-
werbsfähigkeit bei Berufskrankheiten, 
Urt. v. 2.5.2001 – B 2 U 24/00 R 5 233 RV

Wegeunfall – „dritter Ort“, Urt. v. 2.5.2001 –
B 2 U 33/00 R 1 44 K, 5 233 RV

Sperrzeit, Urt. v. 3.5.2001 – B 11 AL 80/00 R 
5 232 RV

Erreichbarkeit eines Arbeitslosen, 
Urt. v. 3.5.2001 – B 11 AL 71/00 R 5 232 RV

Beitragsbemessung bei freiwillig Krankenversi-
cherten, Urt. v. 17.5.2001 – B 12 KR 31/00 R 
5 232 RV

Versicherungspflicht von GmbH-Geschäftsfüh-
rern, Urt. v. 17.5.2001 – B 12 KR 34/00 R 5 232 RV

Sozialversicherungsfreiheit von Vorstandsmit-
gliedern, Urt. v. 19.6.2001 – B 12 KR 44/00 R 
3 142 LS, 5 233 RV

Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt und Pau-
schalsteuer, Urt. v. 19.6.2001 – B 12 KR 16/00 R
5 232 RV
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Arbeitslosengeldanspruch bei Mutterschafts-
geldbezug, Vorlagebeschl. an das BVerfG v.
20.6.2001 – B 11 AL 20/01 5 232 RV

Insolvenzgeldzeitraum, Urt. v. 20.6.2001 – 
B 11 AL 3/01 R 5 232 RV 

Anrechnung von Urlaubsabgeltungen auf das
Arbeitslosengeld, Urt. v. 21.6.2001 – 
B 7 AL 62/00 R 5 232 RV

Unfallversicherungsschutz auf Pausenspazier-
gang, Urt. v. 26.6.2001 – B 2 U 30/00 R 
5 233 RV, 8 381 K 

Vergewaltigung kein Arbeitsunfall, 
Urt. v. 26.6.2001 – B 2 U 25/00 R 5 236 K

Bedürftigkeitsprüfung bei Arbeitslosenhilfe,
Urt. v. 9.8.2001 – B 11 AL 11/01 R 5 232 RV

Erreichbarkeit eines Arbeitslosen, Urteile v.
9.8.2001 – B 11 AL 100/00 R und B 11 AL 17/01
R 4 189 K, 5 232 RV

Fernsehsessel kein „Hilfsmittel“ in der Pflegeversi-
cherung, Urt. v. 22.8.2001 – B 3 P 13/00 R 5 233 RV

Beitragsbemessung bei freiwillig Krankenversicher-
ten, Urt. v. 6.9.2001 – B 12 KR 14/00 R 5 233 RV

Wahlrecht bei Krankenkassen, 
Urt. v. 6.9.2001 – B 12 KR 3/01 R 5 233 RV

Unfallversicherungsschutz beim Aufsuchen des
Arbeitsamtes, Urt. v. 11.9.2001 – B 2 U 5/01 R 
5 233 RV

Weiterbestehen von sozialrechtlichen Verwal-
tungsakten der ehemaligen DDR, 
Urt. v. 11.9.2001 – B 2 U 32/00 R 5 233 RV

Erstattungspflicht des Arbeitgebers (Berech-
nung der Personalstärke), Urt. v. 8.11.2001 – B
11 AL 45/01 R 1 30 RV, 5 232 RV

Fremdgeschäftsführer – abhängig Beschäftigter,
Urt. v. 18.12.2001 – B 12 KR 10/01 R 11 526 LS,
12 573 K

Lohnkostenzuschüsse für Strukturanpassungs-
maßnahmen, 
Urt. v. 7.2.2002 – B 7 AL 14/01 R 9 430 K

Rückforderung von Eingliederungszuschüssen,
Urt. v. 21.3.2002 – B 7 AL 48/01 R 12 574 LS

Duschsturz kein Arbeitsunfall, Urt. v. 4.6.2002
– B 2 U 21/01 R 7 325 N

Unfallverursacher behält Versicherungsschutz,
Urt. v. 4.6.2002 – B 2 U 11/01 R 7 325 N

Kein Konkursausfallgeld für Vorarbeit, 
Urt. v. 25.6.2002 – B 11 AL 90/01 R 8 374 N 

7. Bundesgerichtshof
Fristlose Kündigung eines 
GmbH-Geschäftsführers, 
Urt. v. 10.9.2001 – II ZR 14/00 2 88 K

8. Oberlandesgerichte
Unzulässiger Druck bei Kassenwahl, 
OLG Düsseldorf, 
Urt. v. 28.12.2001 – 20 U 119/01 5 237 K

Abwicklung formnichtiger Arbeitnehmerüber-
lassungsverträge,  OLG Köln, 
Urt. v. 9.7.2002 – 22 U 258/01 11 525 K

9. Landgerichte
Keine Provision für Zeitarbeitsunternehmen,
LG Düsseldorf, 
Urt. v. 25.1.2002 – 22 S 54/01 4 190 LS

Vermittlungsprovision unwirksam, LG Mün-
chen I, Urt. v. 17.4.2002 – 15 S 14596/01 
12 574 LS

10. Amtsgericht
Provision bei Arbeitnehmerüberlassung, 
AG Hamburg, Urt. v. 20.11.2001 – 36 BC
1460/01 8 382 LS

11. Bundesverwaltungsgericht
Kein Kopftuch im Unterricht, 
Urt. v. 4.7.2002 – 2 C 21.01 8 374 N

Frauen bevorzugt, 
Urt. v. 18.7.2002 – 3 C 53-56.01 9 424 N

12. Bundesfinanzhof
Geldwerter Vorteil?, 
Urt. v. 30.5.2001 – VI R 177/99 3 142 LS

PKW-Nutzung als geldwerter Vorteil, 
Urt. v. 26.7.2001 – VI R 122/98 11 526 LS

Mietzahlung an Arbeitnehmer als Lohn?, 
Urt. v. 19.10.2001 – VI R 131/00 2 92 RV

Nicht dem Arbeitslohn zuzurechnen. 
Urt. v. 7.4.2002 – VI R 145/99 12 574 LS
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N  = News
V  = Volltext
K  = Kommentar
RV = Rechtsprechungsverweis
LS = Leitsatz

Abfindung
– bei Ablehnung eines Ersatzar-
beitsplatzes 12 568 K
– und Erstattungspflicht 1 30 RV
Anrechnung auf Arbeitslosengeld
5 232 RV
Anrechnung auf Nachteilsaus-
gleich 10 478 LS
Elternzeit und Sozialplan- 12 564 N
Höhe der – 6 265
Kostenstreitwert bei Anrechnung
einer – 2 93 LS
Sozialplan- bei Teilzeit 2 85 V, 
4 184 RV

Abmahnung
– bei verhaltensbedingter Kündi-
gung? 4 184 RV

– des Arbeitgebers bei Verzug mit
der Vergütungszahlung 12 574 LS
– nur bei schwerer Vertragsverlet-
zung entbehrlich 1 14
– wegen Nebentätigkeit 2 84 N
Gesamtkontext der – entschei-
dend 12 572 K 
keine – bei fristloser Verdachts-
kündigung 4 190 LS
Warnfunktion von –en 8 378 K

Abwerbung
Kampf um Mitarbeiter 9 388

Änderungskündigung
– und tarifliches Verbot 6 281 K
Anforderungen an – 5 234 K
Entbehrlichkeit einer – 3 141 K
Muster Änderungsvertrag 8 358

Allgemeine Arbeitsbedingungen
6 253

Alkohol
– am Arbeitsplatz 11 489

Altersteilzeit
– erhöht Bezüge 10 467 N
– und höhere Steuern 8 374 N
Ersatz des Progressionschadens in
einem –vertrag? 2 94 LS

Altersversorgung
– aus Arbeitszeitguthaben 12 560
– bei DDR-Parteien 5 233 RV
Altersvermögensgesetz 3 101
Besteuerung von – 8 352
betriebliche Altersvorsorge 
8 367
betriebliche –sansprüche begrenzt
4 181 N
betriebliche – in der Metall- und
Elektroindustrie – 3 105 
Gehaltsumwandlung 3 129
Neues bei der Betriebsrente 11 512
Schwerpunkte der neuen Alters-
vorsorge 3 124
tarifliche – in der Chemie 3 100 
Verschlechterung der – einer
Unterstützungskasse 2 84 N
vorgezogene Altersrente 6 278 N

weniger Betriebsrente bei vorzei-
tiger Pensionierung 12 556

Amtsgericht
siehe Rubrik „Entscheidungen –
zeitlich geordnet“

Annahmeverzug
kein –slohn des Arbeitnehmers bei
wirksamer Freistellung 
4 182 RV
kein – wenn Schwerbehinderter
Arbeitsleistung nicht erbringt 
4 182 RV 

Arbeit
– und Steuern 10 463
betriebliche Bündnisse für – 6 260
Kampf gegen Schwarz- 2 51
kein Ausschluss von Mehr- 
11 520 RV
Kurz- 11 494
Mehr- durch Stellenteilung? 12 561
neue europäische Regelung zur
Tele- 12 543

Sachregister



Projekt- und Befristung 11 491
Schwarz- als Einnahmequelle? 1 32
Tele- 9 387
Zeit- 12 562

Arbeitgeber
– fordert Gesundschreibung
11 525 K
– trägt Darlegungslast 8 382 LS
Abmahnung des –s bei Verzug mit
der Vergütungszahlung 
12 574 LS
Anhörung des Arbeitnehmers vor
Entlassung? 7 300
Aufgaben des –s bei der Mitarbei-
terkontrolle 11 484
Bestellen eines Beauftragten für
Schwerbehinderte –pflicht 6 254
Betriebsratssitzung mit dem Chef?
3 121
Erstattungspflicht des –s 5 232 RV
Grenzen der Unternehmerent-
scheidung 11 517 N
Kündigungsschutz und Unterneh-
merfreiheit 6 261
Grundpflichten des –s im Gesund-
heitsschutz 6 245
Überlassung von Dienstwagen
durch – 3 116
Unterrichtungspflicht des –s 
2 93 LS, 4 160, 6 269
Bezugnahmeklausel bei Verbands-
austritt des –s 10 445,
Verbandsaustritt des –s und Tarif-
bindung 10 473 K

Arbeitnehmer
– status und Kündigungsschutz
3 139 K
– als Verbraucher? 6 250
– behält Ansprüche 10 468 N
– oder freier Mitarbeiter 1 46 LS
ältere – überlebensnotwendig 
12 562
Erfolgsbeteiligung von –n 
10 478 LS
geringfügig Beschäftigte – 
§ 3n BAT 2 72
Grundsätze der –haftung 10 443
keine Pflicht zur Erreichbarkeit 
9 426 RV
Kurierdienstfahrer kein – 12 574 LS
Mitbestimmung bei Mehrarbeit
von Leih-n 3 139 K, 4 184 RV
Novelle zum Schadensersatz stärkt
–rechte 12 539
Rechtsweg bei –ähnlichen 6 286 LS
Schmerzensgeldanspruch des –s 
10 478 LS
Verschulden bei –haftung 11 517 V
Verwirken des –status 2 93 LS

Arbeitnehmerüberlassung
– und Werkvertrag 7 309
– Höchstdauer 1 19
formnichtige –sverträge 11 525 K
Mitbestimmung bei Mehrarbeit
von Leiharbeitnehmern 3 139 K

Provision bei – 8 382 LS
Vermittlungsprovision in –svertrag
unwirksam 12 574 LS

Arbeitsamt
Neue Leistungen vom – für Ar-
beitgeber 2 74
Leitsätze für Dienst im – 4 180
Vermittlungsgutschein 5 227, 6 242

Arbeitsentgelt
siehe auch „Vergütung“
– und Arbeitszeit kombinieren 
11 503
anderweitiger Verdienst 8 375 V
Annahmeverzug des Arbeitgebers
4 182 RV
Ausbildungsvergütung  bei Nicht-
bestehen der Wiederholungsprü-
fung 2 87 V
13. Monatsgehalt 4 182 RV
Gehaltsüberzahlung 2 64
gekürztes 13. Monatsgehalt 1 41 K
gespendetes – 10 464
keine Kürzung der Bezüge für
Dienstordnungsangestellten 
12 574 LS
keine Zeitzuschläge bei bezahlter
Freizeit 2 84 N
Kombilohn nach dem Mainzer
Modell 4 155 
Lohnerhöhung nach Tarifvertrag 
3 133 N
Nutzungsentgelt für Garagenplatz
– kein – 12 574 LS
Rückzahlung überzahlter Vergü-
tung 4 182 RV

Arbeitsförderung
Leistungen vom Arbeitsamt für Ar-
beitgeber 2 74
Kombilohn nach dem Mainzer
Modell 4 155
neue Impulse durch Job-Aqtiv 1 16
Vorschläge der Deutschen Arbeit-
geberverbände 4 164
Zurückforderung von Eingliede-
rungszuschüssen 12 574 LS

Arbeitsgericht
siehe auch Rubrik „Entscheidun-
gen – zeitlich geordnet“
– sbarkeit – 75 Jahre in Berlin 7 318

Arbeitslohn
siehe „Arbeitsentgelt“, „Vergü-
tung“

Arbeitslosengeld
– nach Arbeit im Ausland 11 515
Anrechnung von Urlaubsabgeltun-
gen auf das – 5 232 RV
Anspruch bei Bezug von Mutter-
schaftsgeld 5 232 RV
Ausnahme von Erstattungspflicht
6 269
Erstattung von – durch Arbeitge-
ber 1 29

Sperrzeit 5 232 RV

Arbeitslosenhilfe
– nach dem Job-Aqtiv-Gesetz 1 17
Bedürftigkeitsprüfung 5 232 RV

Arbeitslosigkeit
Ehrenamt 3 131
Erreichbarkeit eines Arbeitslosen
4 189 K, 5 232 RV
neue Leistungen für Arbeitgeber
vom Arbeitsamt 2 74

Arbeitsmarkt
– reform 2002 12 530
Job-Floater 11 514
Keine –zulage für später einge-
stellte Arbeitnehmer 4 182 RV
Pro-Job-Initiative 4 164 
Vermittlungsgutschein 5 227, 6 242
Zeitarbeit 8 364

Arbeitsrecht
– im werdenden Europa 8 369
„AGB“-Kontrolle nun auch im – 
2 62
betriebliche Bündnisse für Arbeit
6 260
Handlungsbedarf beim Kündi-
gungsschutz 7 315
Kündigungsschutz und Unterneh-
merfreiheit 6 261
Lieber befristet als arbeitslos 8 359
Modernisierung des Schuldrechts
und – 1 11
Novelle zum Schadensersatz 
12 539
Zeitarbeit 7 304

Arbeitsschutz
Grundvorschriften des –es 5 213
Lärmschutz 4 178
Nichtraucherschutz 4 146, 12 558

Arbeitssicherheit
– bei Telearbeit 12 545
Ersatz von Reinigungskosten 1 45 LS

Arbeitsunfall
–bilanz 2000 2 51
Duschsturz kein – 7 325 N
Unfall auf Pausenspaziergang 
8 381 K
Unfallverursacher behält Versi-
cherungsschutz 7 325 N
Vergewaltigung kein – 5 236 K
Wegeunfall – „dritter Ort“ 1 44 K,
5 233 RV

Arbeitsunfähigkeit
Arbeitgeber fordert Gesundschrei-
bung 11 525 K
Beschäftigungsverbot oder – 9 427 K
gekürztes 13. Monatsgehalt 1 41 K
Kündigung bei Langzeiterkran-
kung 2 94 LS
Kündigung wegen bevorstehender
– 11 522 K

Zeitgutschrift bei – 6 279 V

Arbeitsverhältnis
aufschiebend bedingtes – 7 334 LS
befristetes – 4 183 RV
Begriff des –ses 10 478 LS
das neue Prostitutionsgesetz 6 273,
10 457

Arbeitsvertrag
– anwendbar auf Allgemeine Ge-
schäftsbedingungen 1 15
Bezugnahmeklausel bei Verbands-
austritt des Arbeitgebers 10 445
Hinweis auf Ausschlussfristen im –
3 133 N
Muster Änderungsvertrag 8 358
Muster – für geringfügig Beschäf-
tigte 2 73
Sachgrund der Vertretung bei be-
fristetem – 4 181 N
Wirksamkeit einer Befristung 1 44 K

Arbeitszeit
–flexibilisierung – Modelle für
Unternehmen 5 196
– modelle, ein Weg um Kosten zu
sparen 4 148
– verteilung 3 133 V
– und Lebensqualität 9 412
ärztlicher Bereitschaftsdienst 3 113
Altersversorgung aus –guthaben 
12 560
Anspruch auf Aufstockung der – 
1 39 N
Bereitschaftsdienst als – 3 136 V, 
7 316
E-Learning als – 1 6 
Ersatzruhetage für Wochenfeierta-
ge? 9 425 K
Feiertagsvergütung bei –konto 
12 565 V
keine Freistellung 4 183 RV
keine Zeitzuschläge 2 84 N 
Leistungsentgelt und – kombinie-
ren 11 503
Mehrarbeit von Leiharbeitneh-
mern 3 139 K
negatives –konto und Lohnkür-
zung 1 42 K
Pflichtstunden für Lehrer 4 183 RV
Raucherpause Arbeitszeit? 8 370
Teilzeitbegehren 3 141 K
Teilzeitrecht im Schnellverfahren
7 326 V
Vergütung Teilzeitbeschäftigter 
6 278 N
weiter –begriff 3 136 V
Zeitarbeit 7 304
Zeitgutschrift bei Arbeitsunfähig-
keit 6 279 V

Arbeitszeugnis
siehe „Zeugnis“

Aufsichtsrat
Wahl der Arbeitnehmervertreter
für den – 5 224
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Auftraggeber
– haftet für Mindestentlohnung 
12 564 N

Ausbildung
siehe auch „Bildung“
– sverhältnis bei Nichtbestehen der
Wiederholungsprüfung 2 87 K
Freistellung eines Auszubildenden
2 90 K, 4 183 RV

Auszeit
Angebotsbedingungen zum Pilot-
projekt 2 57

Außerordentliche Kündigung
– bei Drogenmissbrauch? 2 91 K
– bei ehemaligem Betriebsratsmit-
glied? 2 93 LS
– bei Verstoß gegen Rauchverbot
5 214 RV
– bei Vortäuschen einer Krankheit
4 175 
– einer Führungskraft 4 190 RV
– eines Pflegers 10 471 RV
Bilanzmanipulation rechtfertigt – 
4 183 RV
wichtiger Grund für eine – 1 45 LS,
4 175

Befristung
– bei mittelbarer Vertretung 
4 183 RV 
– eines Arbeitsvertrages ohne
sachlichen Grund 1 44 K
– einzelner Arbeitsbedingungen 
7 334 LS
– nachgeschobene –svereinbarung
7 324 N
Betriebsratsarbeit und befristeter
Arbeitsvertrag 8 377 K
kein Anschlussverbot für Verlän-
gerung 8 376 V
keine – nach BeschFG 9 431 LS
keine nachträgliche Zustimmung
bei – 12 574 LS
Probezeitverlängerung durch be-
fristeten Aufhebungsvertrag 
12 567 K
Projektarbeit und –en 11 491
Wiedereinstellung nach – 4 181 N,
10 468 V
Zweck– 9 424 N

Behinderte
siehe auch „Schwerbehinderte“
–ngleichstellung 2 81

Bereitschaftsdienst
– Problem nicht nur bei Ärzten 
7 316, 8 371
– pro oder kontra Arbeitszeit 
3 114 RV
ärztlicher – 3 113, 5 227
Arbeitsaufnahme bei Rufbereit-
schaft 3 133 N
Rechtsprechung zum – 5 228 RV
weiter Arbeitszeitbegriff 3 136 V

Berufsausbildung
–sverhältnis bei Nichtbestehen der
Wiederholungsprüfung 2 87 V

Berufskrankheit
–enanzeige neu geregelt 5 216

Beschäftigung
–sanspruch gegen Betriebserwer-
ber 1 46 LS
–sverbot oder Arbeitsunfähigkeit?
9 427 K
Abgrenzung abhängige – und selb-
ständige Tätigkeit 5 232 RV
geringfügig Beschäftigte 2 72
Kurzarbeit – Alternative zur Kün-
digung? 11 494
nachträgliche Änderung von –szei-
ten 10 478 LS
Zeugnisumfang bei kurzer – 6 280 V

Betriebliche Altersversorgung
– in der Chemie 3 100 
– Pensionsfonds 3 126
verbesserte – durch das Altersver-
mögensgesetz 3 125
weniger Betriebsrente bei vorzeiti-
ger Pensionierung 12 556

Betriebliche Übung
– bei gemeinnützigem Verein 12 574 LS
– Tariflohnerhöhung 7 325 V
keine – bei unrichtiger Anwendung
einer Vereinbarung 12 574 LS

Betriebsrat
–sanhörung bei Kündigung 4 177
–sarbeit und  befristeter Arbeits-
vertrag 8 377 K
–sitzung mit dem Chef? 3 121
–swahlen 2002 1 22, 12 548
– Hilfsbremser oder Co-Manager?
5 215, 6 268, 8 360, 9 409, 10 451
Anfechtung von –swahlen 4 184 RV
fehlende Zustimmung des –s zur
(Wieder-)Einstellung 6 282 K
fehlerhafte –sanhörung 12 566 V
Freistellung von –smitgliedern 
4 184 RV
Gesamtbetriebsvereinbarung bei
Übergang 11 517 N
Internetzugang für – 7 331 K
Kompetenzen des Gesamt–s 12 565
Kosten der –swahl 2002 12 549
Mitbestimmung des –s bei Bildungs-
urlaub 7 324 N
Mitbestimmung des –s bei Leihar-
beitnehmern 4 184 RV
Mitbestimmung des –s nur bei Ein-
gliederung 1 40 V
nachwirkender Kündigungsschutz
bei ehemaligem –smitglied 2 93 LS
Namensschilder mitbestimmungs-
pflichtig? 7 324 N
rechtliche Existenz eines –s 5 238 LS
Restmandat des –s 1 45 LS
Sachmittelkosten 10 468 N
Spielregeln für – 7 313

Teilnahme leitender Angestellter
an –swahl 6 282 RV
Umfang der völligen Freistellung
6 285 K
Zustimmungsverweigerung per 
Telefax 7 324 N

Betriebsrente
11 512
Altersversorgung aus Arbeitszeit-
guthaben 12 560
breite Palette bei – 3 129
weniger – bei vorzeitiger Pensionie-
rung 12 556

Betriebsschließung
– rechtfertigt Kündigung 4 183 RV
Kündigung bei ungewisser – 1 46 LS

Betriebsübergang
– ist ausschlaggebend für Inhalt des
Arbeitsverhältnisses 10 467 N
Anspruch auf Beschäftigung 1 46 LS
neue gesetzliche Regelungen zum –
4 158
neuer Tarifvertrag beim – 4 184 RV
Novellierung des § 613a BGB 4 159
Rechte und Pflichten bei – 9 404
Tarifflucht durch Outsourcing? 12 550

Betriebsvereinbarung
– kann Reduzierung der Arbeitszeit
entgegenstehen 3 133 V
– zur Fortbildung 1 7 
ablösende – 4 184 RV
unrichtige Anwendung von – 
12 574 LS

Betriebsverfassung
Betriebsratswahlen 2002 1 22
Betriebsratssitzung mit dem Chef?
3 121
Mindestzahl freizustellender Be-
triebsratsmitglieder 4 184 RV
Übergangsmandat 5 204

Bildung
Aus– und Weiter– bei Telearbeit
12 545
E-Learning 1 4
Mitbestimmung bei –surlaub 7 324 N
Studium als Werbungskosten? 
5 237 RV
Wissen besser nutzen 8 340

Bundesarbeitsgericht
siehe auch Rubrik „Entscheidun-
gen – zeitlich geordnet“
– wichtige Entscheidungen 2001 
4 182 RV

Bundesfinanzhof
siehe Rubrik „Entscheidungen –
zeitlich geordnet“

Bundesgerichtshof
siehe Rubrik „Entscheidungen –
zeitlich geordnet“

Bundesministerium für Wirtschaft
und Arbeit 
Ressortumverteilung 12 530

Bundessozialgericht
siehe Rubrik „Entscheidungen – zeit-
lich geordnet“
– wichtige Entscheidungen 2001 
5 232 RV

Bundesverfassungsgericht
siehe Rubrik „Entscheidungen – zeit-
lich geordnet“
– zur Besteuerung von Renten und
Pensionen 8 352

Bundesverwaltungsgericht
siehe Rubrik „Entscheidungen – 
zeitlich geordnet“

Darlehen
Arbeitgeber– rückforderbar
12 572 RV
Ausschlussfrist für –srückzahlung
6 283 K

Datenschutz
– bei E-Learning 1 9
– bei Telearbeit 12 545

Dienstwagen
Mustervereinbarung für –vertrag 
3 120
Nutzungsentgelt für Garagenplatz
– kein Arbeitslohn 12 574 LS
Pkw-Nutzung als geldwerter Vor-
teil 11 526 LS
privat genutzter Geschäftswagen 
6 286 LS
Regelung der –nutzung 3 116 

Direktionsrecht
– kontra Gewissensfreiheit 10 477 K
Ausübung des –s 8 381 K
uneingeschränktes – 1 45 LS

Einigungsstelle
Anfechtbarkeit von Beschlüssen
der – 7 334 LS

Elternzeit
– und Sozialplanabfindung 12 564 N
neue Regelungen zur – 2 53 
Bundeserziehungsgeldgesetz 2 58

Entgelt
– fortzahlung im Krankheitsfall 1 39 N
– fortzahlung und Zusatzleistun-
gen 8 379 K
Anspruch auf –umwandlung 3 125
Ersatz des Verdienstausfalls von
Organspendern 11 509
Gehaltsumwandlung 3 129
keine –kürzung wegen früherer
Fortzahlung 9 426 K

Erwerbsunfähigkeit
rückwirkend festgestellte – 12 564 N

Arbeit und Arbeitsrecht – AuA · 1/03 IX

Jahresregister 2002



Erziehungsurlaub
nach – auch andere Tätigkeit
7 334 LS

EU
– Richtlinie zur Gleichbehandlung
11 505
– Richtlinie zur Vibration 10 435,
11 514
Arbeitsrecht im werdenden Euro-
pa 8 369
Europäische Woche für Sicherheit
und Gesundheitsschutz 
10 459
gesellschaftsrechtliche Rahmenbe-
dingungen in Europa 12 531
§ 1a AEntG und Dienstleistungs-
freiheit 12 564 N
Rahmenrichtlinie Arbeitsschutz 
3 130
Rahmenvereinbarung zur Telear-
beit 12 544

EuGH
siehe auch Rubrik „Entscheidungen –
zeitlich geordnet“
Auswirkungen des Simap-Urteils
v. 3.10.2000 3 113, 5 227, 7 316

Familie
– nförderung 6 242
Beruf und – 7 292, 8 368

Flächentarifvertrag
Vorrang des Firmentarifvertrages
vor – 3 138 K

Freistellung
– eines Auszubildenden 2 90 K, 
4 183 RV 
bei rechtswirksamer – kein An-
nahmeverzugslohn 4 182 RV
keine – bei Niederkunft der nicht-
ehelichen Lebensgefährtin 
4 183 RV 
Umfang der völligen – 6 285 K
Urlaubsverfall und – 1 46 LS

Gehalt
– süberzahlung 2 64
– sumwandlung 3 129

Gemeinschaftsrecht
3 137 V
Rahmenvereinbarung zur Telear-
beit 12 544
Vereinbarkeit von § 1a AEntG
mit – 12 564 N
Verordnung vom 27. 9. 2002 zur
Umsetzung europäischer Richtli-
nien 11 483

Geschäftsführer
Beleidigung des –s 10 477 K
Fremd– – abhängig Beschäftigter
11 526 LS, 12 573 K 
fristlose Kündigung eines
GmbH–s 2 88 K

Gesundheitsschutz
– bei Telearbeit 12 545
betrieblicher – 6 244
Bildschirmarbeitsverordnung 3 130
Integrationsprogramm Arbeit und
– 8 371
Nichtraucherschutz 12 558
Rauchen am Arbeitsplatz 5 212, 
7 322
Stress lass nach 10 459

Gewerkschaft
Betriebsratswahlen 2002 12 548
E-Mail- und Internetkontakte am
Arbeitsplatz 10 454

Gleichbehandlung
– von Pflegekräften 4 182 RV 
– von Teilzeitbeschäftigten 
4 182 RV 
EU-Richtlinie aktualisiert 11 505
Frauen bevorzugt 9 424 N
Gleichheitsgebot bei Beratung
durch Sozialbehörden 5 233 RV
Konkurrentenklage 5 238 LS
Vorrang der Vertragsfreiheit im
Bereich der Vergütung 4 189 K

Gleichstellung
– sgesetz 6 243
– des nichtorganisierten Arbeitge-
bers 12 554
Behinderten– 2 81
Geschlechterverhältnis in Be-
triebsräten 12 549
Verdachtskündigung bei Gleichge-
stellten 2 84 N

Gratifikation
– srecht 6 256
13. Monatsgehalt als – 1 41 K
Vereinbarkeit einer Tantieme 7 333 K

Grundrecht
Direktionsrecht kontra Gewissens-
freiheit 10 477 K
europäisches – auf Gleichbehand-
lung 11 505 

Haftung
– srisiken in schwierigen Unter-
nehmenszeiten 3 108
– bei Insolvenz 5 219
– bei Verlust von Einnahmen 
1 39 N
– für Berufskrankheit 7 326 RV
– für Schäden an Dienstwagen 
3 117
Generalunternehmer haftet als
Bürge 12 564 N
Grundsätze der Arbeitnehmer- 
10 443
Verschulden bei Arbeitnehmer- 
11 517 V
volle – nur bei Vorsatz 6 278 N

Headhunting
9 388

Hinterbliebenenversorgung
– reformiert 2 79
begrenzte Versorgungsansprüche
einer Witwe 4 181 N

Infrastruktur
–förderung 1 18

Insolvenz
–geldzeitraum 5 232 RV
Entgeltforderungen von Arbeit-
nehmern 4 182 RV 
Haftungsrisiken bei – 3 108, 5 219
Urlaubsgeld bei – des Arbeitge-
bers 4 182 RV
verschärfte Antragspflicht 2 66

Internet
–zugang für Betriebsrat 7 331 K
E-Mail-Bewerbung 9 421, 10 464
E-Mail- und –kontakte am Ar-
beitsplatz 10 454
Verbot privaten E-Mail-Verkehrs
10 476 K

Job-Aqtiv
Höchstdauer der Personalüberlas-
sungen 1 19 
Neue Impulse durch –Gesetz  1 16
Zeitarbeit 7 304

Konkurs
Kein –ausfallgeld  für Vorarbeit
8 374 N

Kontrolle
Was darf der Arbeitgeber bei der
Mitarbeiter–? 11 484

Krankenversicherung
Beitragsbemessung bei freiwillig
Krankenversicherten 5 232 RV
Empfehlung zum Kassenwechsel 
1 33
Familienversicherung für Kinder 
5 232 RV
Hilfsmittel 5 233 RV
Kassenwahlrecht ab 2002 1 19
unzulässiger Druck bei Kassen-
wahl 5 237 K
Wahlrecht bei Krankenkassen 
5 233 RV

Krankheit
Entgeltfortzahlung bei – 1 39 N
gekürztes 13. Monatsgehalt 1 41 K
Kündigung bei Vortäuschen einer
– 4 174
Kündigung wegen Nebentätigkeit
bei – 8 378 RV
Kürzung einer Sondervergütung
bei –? 12 571 K 
Sondervergütung bei – 4 187 K
Urlaubsabgeltung bei – 4 181 N

Kündigung
–sfrist und –termin im Arbeitsver-
trag 4 186 K

– bei Annahme von Geldgeschen-
ken 7 328 K 
– bei Diebstahl 6 284 RV
– bei Tragen eines Kopftuchs 
2 94 LS
– bei ungewisser Betriebsschlie-
ßung 1 46 LS
– eines ehemaligen Betriebsrats-
mitglieds 2 93 LS
– grundsätzlich bedingungsfeind-
lich 5 236
– in Kleinbetrieb 4 183 RV 
– nach dem Tod der Lebensge-
fährtin 4 183 RV
– wegen bevorstehender Arbeits-
unfähigkeit 11 522 K
– wegen Erotk-Page 7 331 RV
– wegen Schlägerei 5 238 LS
– wegen Vertrauensverlustes 
(§ 242 BGB) 3 139 K
Altersstruktur als betriebliches Er-
fordernis 2 94 LS
Anforderung an betriebsbedingte
– 5 238 LS
außerordentliche – wegen vorver-
traglicher Ereignisse 2 89 K
bei –en auf Fristen achten 10 460
Beleidigung kein –sgrund 10 477 K 
betriebsbedingte – bei Betriebsstil-
legung 4 183 RV 
eindeutige –serklärung 4 183 RV
einzelvertraglicher –sausschluss 
11 521 K
fehlerhafte Betriebsratsanhörung
12 566 V
fristlose – bei Geldgeschenk 1 39 N
fristlose – eines GmbH-Geschäfts-
führers 2 88 K
gesetzliche und vertragliche –sfrist
4 186 K
Kopftuch als –grund? 12 565 N
Lohnverzicht kontra –en 9 398
ordentliche – bei Langzeiterkran-
kung 2 94 LS 
personenbedingte – wegen Inhaf-
tierung 7 334 LS
schlechte Auftragslage und be-
triebsbedingte – 6 280 RV 
Sozialauswahl bei betriebsbeding-
ter – 4 183 RV
Umdeutung einer unwirksamen –
10 474 K
Unterstellung rechtfertigt fristlose
– 7 334 LS
unwirksame – 5 238 LS
Unwirksamkeit einer verhaltens-
bedingten – 1 46 LS
Verdachts- 2 87 K, 5 224 
Verfahren, wenn Betriebsrat – zu-
stimmen muss 3 141 K
verhaltensbedingte – bei Vortäu-
schen einer Krankheit 4 174
Zugang der – bei Abwesenheit 
12 564 N

Kündigungsschutz
–gesetz auf Konzernholding an-
wendbar? 8 374 N
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– bei Antrag auf Feststellung der
Schwerbehinderung 4 181 N
– in Betriebsteilen 6 284 K
– und Unternehmerfreiheit 6 261
Anzeige einer Massenentlassung
an Arbeitsamt 4 184 RV
besonderer – während der Eltern-
zeit 2 60 
Grenzen der Unternehmerent-
scheidung 11 517 N
Handlungsbedarf beim – 7 315
kündbar trotz Unkündbarkeit? 
8 374 N
nachwirkender – bei ehemaligem
Betriebsratsmitglied 2 93 LS
Wartezeit des § 1 Abs. 1 KSchG
bei Eingliederungsvertrag 4 183 RV
Verzicht auf – unzulässig 7 332 K

Kurzarbeit
– Alternative zur Kündigung? 11 494
Voraussetzungen von – 2 56

Lärm
Empfehlungen für ruhigen Ar-
beitstag 4 179

Landgericht
siehe Rubrik „Entscheidungen –
zeitlich geordnet“

Landesarbeitsgericht
siehe Rubrik „Entscheidungen –
zeitlich geordnet“

Lohn
–fortzahlung unterfällt Ausschluss-
klausel 7 334 LS
–kostenzuschüsse für Struktur-
anpassung 9 430 K
–kürzung bei negativem Arbeits-
zeitkonto? 1 42 K
–verzicht 9 398
– bei verbotener Vereinbarung 2 92 K
Arbeitsleistungsbezogene Sonder-
zulage im Krankheitsfall 4 182 RV
Auftraggeber haftet für Mindest-
entlohnung 12 564 N
Prämien zur Steigerung der Moti-
vation 4 149
unentgeltliche Überlassung von
Dienstfahrzeugen 3 117
Werbung auf –abrechnung? 9 424 V

Mitarbeiterbeteiligung
– als Wettbewerbsvorteil 4 154

Mitarbeiterbeurteilung
– durch Gespräche und Zielverein-
barungen 4 166

Mitarbeiterkontrolle
– als Führungsaufgabe 4 169
was darf der Arbeitgeber bei 
der – ? 11 484

Mitbestimmung
–srecht bei Anforderung von Zivil-

dienstleistenden 4 184 RV 
– bei Bildungsurlaub 7 324 N
– bei Einsatz von Testkäufern 1 40 V
– bei Einstellung 4 184 RV 
– bei Entsendung von Leiharbeit-
nehmern 3 139 K, 4 184 RV
– bei Prämienlohn 5 235 K
– Beteiligungsrechte bei E-Lear-
ning 1 7
– im Arbeits- und Gesundheits-
schutz 12 559 RV
– in Urlaubsangelegenheiten 10 440
Wahl der Jugend- und Azubi-Ver-
tretung 9 394

Mobbing
9 417, 11 499, 
–Rechtsprechung 12 542 RV
keine sozialrechtliche Entschädi-
gung bei – 5 233 RV
nicht jeder Streit ist – 9 431 LS 
Schmerzensgeld bei – 4 190 RV,
11 524 K

Mutterschutz
50 Jahre MuSchG 3 99
Beschäftigungsverbot nach dem
MuSchG 3 140 K
Beweiswert eines ärztlichen Be-
schäftigungsverbots 4 182 RV
Schwangerschaftspost an den Ar-
beitgeber 7 324 N, 10 472 K
Urlaubsgeld auch im – 10 467 N
vorzeitige Entbindungen 7 298

Nachtarbeit
Ausgleich für – 10 467 N

Nebentätigkeit 
8 365
– eines Krankenpflegers als Lei-
chenbestatter 4 181 N, 10 472 K
– Erlaubnisvorbehalt 10 478 RV
Abmahnung wegen Nebentätig-
keit 2 84 N
Verbot von – verstößt nicht gegen
Art. 12 Abs.1 GG 4 190 LS

neue Bundesländer
Ablauf der Ost-Ausnahmebestim-
mung (58er-Regelung) 1 30
Altersversorgung bei DDR-Par-
teien 5 233 RV
Beispiel tariflicher Altersvorsorge
in den – 3 100
Beschäftigungsbrücke Ost-West 
9 423
Dienstbeschädigungsteilrente 
9 430 K
Jugendteilzeithilfe 8 371
OSTMETALL 3 107
Strukturanpassungsmaßnahmen
Ost 9 430 K
Weiterbestehen von sozialrecht-
lichen Verwaltungsakten der
DDR 5 233 RV
Wechsel in den Geltungsbereich
des BAT-O 4 182 RV

Oberlandesgericht
siehe Rubrik „Entscheidungen –
zeitlich geordnet“ 

Öffentlicher Dienst
Kündigung bei Annahme von
Geldgeschenken 7 328 K
§ 3n BAT 2 72, 3 132
Sonderzahlungen im – 4 182 RV 

Organspender
Ersatz des Verdienstausfalls von
–ern 11 509

Outsourcing 
Tarifflucht durch –? 12 550

Personal
kein Rechtsanwalt bei –gespräch
2 91 RV
Persönlichkeitstests 2 68
„Zukunft – 2002“, Messebericht 
11 513

Personalmanagement
ältere Arbeitnehmer versus Ju-
gendwahn 9 400
Arbeitszeitmanagement 5 203
effiziente Menschenführung 9 422
Einklang von Beruf und Familie 
7 292
flexible Arbeitszeitmodelle 4 148
Headhunting 9 388
innovative Personalstrategien 8 368
Gespräche im Aufwind 8 348
Kombinierte Auswahlverfahren
2 68
Teilnahme am Personalgespräch 
2 91
Zielvereinbarungen und Mitarbei-
terbeurteilungen 4 166

Pflegeversicherung
siehe auch: „Krankenversiche-
rung“, „Sozialversicherung“
Fernsehsessel kein Hilfsmittel in
der – 5 233 RV

Probezeit
– verlängerung durch befristeten
Aufhebungsvertrag 12 567 K
Verzicht auf Wartezeit 12 574 LS

Rente
–nalter noch nicht erreicht 10 468 N
–reform 3 124
Alters– für Schwerbehinderte
7 321
Besteuerung bei –n und Pensionen
8 352
die verschiedenen Angebote der
Riester– 2 51, 3 128
Dienstbeschädigungsteil– 9 430 K
Eigenvorsorge der –nversiche-
rungspflichtigen 3 124
Schließung der Höherversicherung
5 233 RV
vorgezogene Alters– 6 278 N

Rentenversicherung
Besteuerung von Alterversorgung
8 352
Reform der gesetzlichen – 3 124 
Versicherungspflicht von Vereins-
vorständen 3 141 LS

Sabbatical
Auszeiten vom Berufsalltag 2 52, 
4 179 

Schadensersatz
– für Privatgespräche 8 380 RV
– für Vertrauensmann 7 334 LS
Beweislast des Arbeitgebers 1 12
Grundsätze der Arbeitnehmerhaf-
tung 10 443
Novelle zum – 12 539

Schuldrecht
– sreform – Auswirkungen auf das
Arbeitsrecht 1 11
Altverträge prüfen 8 354
Arbeitnehmer als Verbraucher 6 250
Grundsätze der Arbeitnehmerhaf-
tung 10 443
Kontrolle von vorformulierten Ar-
beitsverträgen 2 62
Neues im – 5 226

Schwangerschaft
–smitteilung nicht angekommen
10 472 K

Schwarzarbeit 
Bauabzugsteuer soll – verhindern
1 32

Schwerbehinderte
– nbeauftragter im Betrieb 6 254
–r erbringt nicht geforderte Ar-
beitsleistung 4 182 RV
Altersrente für – 7 321
Arbeitgebermeldepflicht 2 50
Behindertengleichstellung 2 81
Erwerbsunfähigkeit rückwirkend
festgestellt 12 564 N
Gleichstellungsgesetz 6 243 
Kündigungsschutz ab Antragstel-
lung? 4 181 N
Schadensersatz für Vertrauens-
mann 7 334 LS
Wahl der –nvertretungen 9 418
Zusatzurlaub für „Minderbehin-
derte“ 10 467 N

Sonderzahlung
– en – keine Gewohnheit 4 150 
– bei Wechsel in den Geltungsbe-
reich des BAT-O 4 182 RV 
– 13. Monatsgehalt als arbeitslei-
stungsbezogene Zulage 
1 41 K, 4 182 RV
Kürzung – bei Krankheit? 12 571 K
Kürzung bei krankheitsbedingten
Fehlzeiten 4 187 K
Mehrarbeitsstunden bei Berech-
nung tariflicher –en 12 570 K
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Sozialauswahl
keine – bei Betriebsstilllegung 
4 183 RV, 12 574 LS
wann ist – überflüssig? 4 183 RV 

Sozialgericht
Änderung des –sgesetzes 2 79

Sozialplan
–abfindung bei Teilzeitarbeit 
2 85 V, 4 184 RV
Elternzeit und –abfindung 
12 564 N
Nachteilige -änderung 1 45 LS
Streitwert bei Sozialplananfech-
tung 7 334 LS
Verrechnung einer –abfindung mit
Nachteilsausgleich 1 39 N

Sozialrecht
siehe auch Rubrik „Entscheidun-
gen – zeitlich geordnet“
Neues seit Januar 2002 2 79 

Sozialversicherung
–spflicht von Arbeitgebern 2 78
Beitrags- und Versicherungsrecht
der – 5 232 RV
Beiträge aus Arbeitsentgelt 4 178
Clearingstelle 10 458
Pflicht zur Beitragsnachzahlung? 
7 318
Rücknahme einer Leistungsbewilli-
gung 5 233 RV
Studentenjobs 6 272
überzahlte –sbeiträge 5 234 K
Versicherungspflicht von GmbH-
Gesellschaftern 5 232 RV
vorenthaltene Sozialabgaben im
Insolvenzfall 3 111
Zugang der Prostituierten zur – 
10 457

Steuer
–liche Entgeltumwandlung 12 560
Altersteilzeit und höhere Steuern
8 374 N

Arbeit und –n 10 463
Bauabzugs– 1 32
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt
und Pauschal– 5 232 RV
Besteuerung bei Renten und Pen-
sionen 8 352
rückständige – im Insolvenzfall 3 112
Treueprämie –pflichtig 12 561

Stilllegung 
– oder Unterbrechung 7 330 K
keine Sozialauswahl bei Betriebs-
12 574 LS

Stress
Europäische Woche für Sicherheit
u. Gesundheit bei der Arbeit 
10 459

Tarif
–flucht durch Outsourcing? 12 550

–gebundenheit ausschlaggebend
11 517 N
–gebundenheit bei der Kontrolle
von Verträgen 2 65
–liche Abfindung und Abfindung
nach KSchG 2 93 LS
–lohnerhöhung 7 325 V
–recht: Lohnverzicht kontra Kün-
digungen 9 398
–register 6 272
Auslegung von –bestimmungen 
12 571 K
Lohnerhöhung bei nicht –gebunde-
nem Arbeitgeber 3 133 N
Verbandsaustritt des Arbeitgebers
und –bindung 10 473 K

Tarifvertrag
– liche Altersgrenze unwirksam
9 424 N
– liche Ausschlussfristen 8 382 LS
– zur Qualifizierung in der Metall-
und Elektroindustrie 4 169
Altersvorsorge in den neuen
Bundesländern 3 100
Ausschlussfrist in Haus- 6 278 N
Entgeldumwandlung 3 105 
Firmentarifvertrag 3 138 K
günstigere Regelung geht vor 8 380 K
Hinweis auf – 11 526 LS
Leistung trotz abgelöstem – 5 230 V
Minderentgelte in – 5 210
Nachwirkung eines allgemein ver-
bindlichen – 1 43 K 
neuer – beim Betriebsübergang? 
4 184 RV 
OT-Verbände 6 274
§ 3n BAT 2 72
Sympathiearbeitskampf im Tarif-
konflikt unzulässig 11 518 RV
unterschiedliche Vergütung bei
gleicher Arbeit 2 85 N
Verbandsaustritt des Arbeitgebers
10 445 
Verbot von Nebentätigkeiten
4 190 LS

Teilzeit
–arbeit während der Elternzeit 
2 58
– begehren 3 141 K
– und Befristung 1 34
Anspruch auf –arbeit nach dem
TzBfG 3 133 V
Gleichbehandlung von –beschäftig-
ten 4 182 RV
kein Anspruch nach TzBfG 8 382 LS
Mehrarbeitsstunden bei –beschäf-
tigten 12 570 LS
Sozialplanabfindung bei –arbeit 
2 85 V, 4 184 RV

Treueprämie
– n steuer- und beitragspflichtig?
12 561

Überstunden
12 560

–zuschlag 7 328 K
Anordnung von – 6 286 LS
Ausschlussfrist für –zuschläge 3 133 
Dauer der – maßgeblich für Lohn-
fortzahlung 1 39 N

Unfall
–versicherung bei Wege– 1 44 K, 
5 233 RV
–versicherungsschutz beim Aufsu-
chen des Arbeitsamtes 
5 233 RV
–versicherungsschutz für Betriebs-
ratsmitglieder 5 233 RV
–verursacher behält Versicherungs-
schutz 7 324 N
–auf Pausenspaziergang 5 233 RV,
8 381 K 
Vergewaltigung kein Arbeits– 
5 236 K

Urlaub
– sgeld bei Insolvenz des Arbeitge-
bers 4 182 RV 
– sgeld bei verminderter Arbeits-
zeit 5 230 N
– sgeld im Mutterschutz 10 467 N
– sgeld und Prämien 7 310
– sverfall bei Freistellung des Ar-
beitnehmers 1 46 LS
– svergütung bei lang andauernder
Krankheit 4 181 N
–  von der Planung bis zum Rück-
ruf 10 436
Berechnung des –sentgelts
(Pausenvergütung) 4 182 RV 
Pfändbarkeit der –sabgeltung 
1 45 LS
tarifliche –stage 10 434
Zusatz– für „Minderbehinderte“ 
10 467 N
Zusatz– für Teilzeitkräfte 5 230 N

Verdachtskündigung
4 176, 5 224

Verfallklausel
mündliche Geltendmachung eines
Anspruchs 4 188 K

Vergütung
siehe auch „Arbeitsentgelt“
Anspruch auf Jahressonder– 5 230 N
bargeldlose – 4 154
bei geldwertem Vorteil liegt keine
– vor 3 142 K 
Beispiel eines neuen –ssystems 
4 171
Dienstwagen als Teil der Arbeits– 
3 117
höherer Zins bei überzahlter – um-
stritten 1 15
Leistungsentgelt und Arbeitszeit
kombinieren 11 503
keine Kürzung der – für Dienstord-
nungsangestellten 12 574 LS
Kürzung von Sonder– 4 187 K

Minderentgelte in Tarifverträgen 
5 210
Rückzahlung überzahlter – 
4 182 RV 
Sonderzuwendungen 6 256
Urlaubsgeld und Prämien 7 310
Vertragsfreiheit und Lohnwucher 
4 189 K

Verjährung
–  für arbeitsrechtliche Ansprüche
3 Jahre 1 15

Versetzung
umfassende Unterrichtung bei – 
2 93 LS

Vertragsstrafe
–nabrede 10 470 V
–nklausel bleibt zulässig
11 519 V
Höhe einer – 6 286 K 
Regelung der – in vorformulierten
Verträgen 2 64

Wartezeit
Verzicht auf – 12 574 LS

Wegeunfall 
– „dritter Ort“ 1 44 K
– rückläufig 1 37
Unfall auf Pausenspaziergang 
8 381 K

Weihnachtsgeld
– ohne Tarifvertrag 7 332 RV
gekürztes 13. Monatsgehalt – 
1 41 K
Rückzahlung des –es 6 259

Werkvertrag
Abgrenzung Arbeitnehmerüberlas-
sung und – 7 309

Wiedereinstellung
kein Anspruch auf – nach Ablauf
eines befristeten Arbeitsvertrages
4 181 N

Zeitarbeit
9 420
Provision für –sunternehmen? 
4 190 LS

Zeugnis
–umfang bei kurzer Beschäftigung
6 280 V
abschließende Formulierungen
beim Arbeits– 4 184 RV
Anforderungen an das Arbeitge-
ber– 12 532
richtiger – aussteller 2 93 LS
Zeichnungsbefugnis beim – 4 184
RV, 4 185 V

Zusatzversorgung
Verlust der – für das Baugewerbe 
9 428 K
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